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পািন স দ ম ণালেয়র ন ২০২৩ মােসর মািসক সম য় সভার কাযিববরণী।

সভাপিত নাজ ল আহসান 
সিচব

সভার তািরখ ১৭ লাই ২০২৩
সভার সময় সকাল ১০:০০ ঘ কা

ান ম ণালেয়র সে লন ক
উপি িত পিরিশ -'ক'
        সভাপিত সভায় উপি ত সকলেক াগত জািনেয় সভার কাজ  কেরন। সভাপিতর অ মিত েম সিচব ( শাসন) সভার কাযপ  উপ াপন কেরন। সভায় িন বিণত আেলাচনা ও িস া  হীত হয়:

নং িবষয় আেলাচনা িস া
১. গত সম য় সভার কাযিববরণী

অ েমাদন।
গত সভার িস া  ও বা বায়ন সং া  িববরণীেত শাখা, অিধশাখা িকংবা সং াস েহর কান সংেশাধনী বা ি মত আেছ িকনা তা উপ াপেনর জ
অ েরাধ করা হেল কান সংেশাধনীর াব না থাকায়  িবগত সভার কাযিববরণী ঢ়করণ করা হয়।

গত সভার কাযিববরণী
ঢ়করণ করা হ’ল।

২. Time bound িতেবদন
রণ।

মি সভা বঠেকর িস া  বা বায়ন অ গিত অ া  মািসক, মািসক ও Time bound িবিভ  িতেবদন ও ত  মাননীয় ধানম ীর দ র,
মি পিরষদ িবভাগসহ অ া  ম ণালেয় যথাসমেয় রণ করা হে । এ িবষেয় সভাপিত মেহাদয় যথাসমেয় সকল িতেবদন রেণর জ  সকলেক
িনেদশনা দান কেরন।

Time bound িবিভ
িতেবদন ও ত  যথাসমেয় রণ

িনি ত করেত হেব।
৩. মাননীয় ধানম ীর

িত িত বা বায়ন অ গিত
িবষেয় আেলাচনা।

সভায় জানােনা হয় য, বতমান হালনাগাদ তািলকা অ যায়ী পািন স দ ম ণালয়ক ক বা বায়নেযা  মাননীয়  ধানম ীর িত ত ক  ৫০ ।
এ ৫০  কে র ইেতামে  ৪০  কে র বা বায়ন স  হেয়েছ এবং বা বায়নাধীন ৭ । বািষক কমস াদন ি  ২০২২-২০২৩ আওতায় “ ভরব
িরভার বিসন এলাকার জলাব তা রীকরণ ও টকসই পািন ব াপনা উ য়ন ক ” সমা  হেয়েছ মেম ধান েকৗশলী, মিনটিরং বাপাউেবা সভায়
অবিহত কেরন। িডিপিপ অ েমাদন ি য়াধীন এ প িত ত ক  ২ । সমী া সমাি র পর িডিপিপ ণীত হেব এ প িত িত ১ । সভায়
বা বায়নাধীন এবং িডিপিপ অ েমাদন ি য়াধীন থাকা ক স হ িনেয় অিতির  সিচব (উ য়ন) র সভাপিতে  িতমােস অ গিত পযােলাচনা
সভা অ ি ত হয়।

মাননীয় ধানম ী িত ত ক স েহর
বা বায়ন অ গিতর িবষেয়  অিতির
সিচব (উ য়ন) র সভাপিতে

িতমােস অ গিত পযােলাচনা সভা
করেত হেব এবং িনধািরত সমেয়র মে

িতমােস ক স েহর বা বায়ন
অ গিতর িতেবদন ধানম ীর
কাযালেয় রণ করেত হেব।

৪. মাননীয় ধানম ীর িনেদশনা
বা বায়ন িবষেয় আেলাচনা।

সভায় জানােনা হয় য, পািন স দ ম ণালয় সংি  মাননীয় ধানম ীর মাট ২২  িনেদশনা রেয়েছ এবং এই িনেদশনাস হ বা বায়ন রাি ত
করার েচ া অ াহত আেছ। সভায় বা বায়নাধীন িনেদশনাস েহর ত  িব ািরতভােব উপ াপেনর িনেদশনা দান করা হয়।

মাননীয় ধানম ী দ  িনেদশনাস েহর
বা বায়ন অ গিতর িবষেয়  অিতির
সিচব (উ য়ন) র সভাপিতে

িতমােস অ গিত পযােলাচনা সভা
করেত হেব এবং িনধািরত সমেয়র মে

িতমােস ক স েহর বা বায়ন
অ গিতর িতেবদন ধানম ীর
কাযালেয় রণ করেত হেব।

৫. বািষক কায স াদন ি । সভায় জানােনা হয় য, ক) ২০২২-২৩ সােলর এিপএ বা বায়ন অ গিত িনেয় িব ািরত আেলাচনা হয়। সভায় ল মা া অ যায়ী এিপএ বা বায়ন
অ গিত িনি ত করার িনেদশনা দান করা হয়।
(খ) সভায় এিপএ অজন শতভাগ িনি ত করার জ  েয়াজনীয় সকল ত  যথাসমেয় আপেলাড এবং গতবাের অব ান থেক এবােরর অব ােন যন
উ িত হয় সজ  সংি  সকলেক েয়াজনীয় উে াগ হণ করার জ  িনেদশনা দান করা হয়।
(গ) সভায় ম ণালেয়র িনয় ণাধীন দ র ও সং াস েহর মাণকস হ ৩১ অে াবর ২০২৩ এর মে  দািখেলর িনেদশনা দান করা হয়।

(ক)  ল মা া অ যায়ী এিপএ বা বায়ন
অ গিত িনি ত করেত হেব।
(খ) গতবােরর অব ান থেক এবােরর
অব ােন যন উ িত হয় সজ  সংি
সকলেক েয়াজনীয় উে াগ হণ করেত
হেব।
(গ) এিপএ ২০২৩-২৪ এ ক  পিরদশন,

পািরশ বা বায়ন,  পেদর িবপরীেত
িনেয়াগ, াট বাংলােদশ িবিনমােণ

িত চকস হ অ  করেত হেব।
(গ) ম ণালেয়র িনয় ণাধীন দ র ও
সং াস েহর মাণকস হ ৩১ অে াবর
২০২৩ এর মে  আবি কভােব দািখল
করেত হেব।

১



৬. ম ণালয় ও সং াস েহর
ওেয়বসাইট হালনাগাদকরণ,
ই-ফাইিলং চা করণ, িভিডও
কনফােরে র ব া হণ এবং
অ া  আইিস  িবষয়ক
কায ম।

(ক) পািন স দ ম ণালেয় ০১ ন থেক ৩০ ন ২০২৩ সমেয় ই-নিথেত নাট িন ি র হার শাসন-১ শাখা ৯৭%, শাসন-২ শাখা ৯৬.৩৬%,
শাসন-৩ শাখা ৯৫.৭৪%, উ য়ন-১ শাখা ১০০%, উ য়ন-২ শাখা ১০০%, উ য়ন-৩ শাখা ১০০%, উ য়ন-৪ শাখা ১০০%, উ য়ন-৫ শাখা

৯১.৩%, পিরক না-১ শাখা ১০০%, পিরক না-২ শাখা ১০০%, পিরক না-৩ শাখা ১০০%, পিরক না-৪ শাখা ১০০%, পিরক না-৫ শাখা ১০০%,
পিরক না-৬ শাখা ১০০%, িরফম ােনজেম  এ  পিলিস িরসাচ শাখা ১০০%, পিরবী ণ ও বা বায়ন-১ শাখা ১০০%, আইিস  শাখা ১০০%,
আইন শাখা ১০০%, বােজট শাখা ১০০%। এ ম ণালেয়র ই-নিথেত গড় নাট িন ি র হার ৯৯.০২%।
(খ) সভায় সং াস েহর মাঠ পযােয়র ত  বাতায়ন হালনাগােদর িরেপাট দােনর িনেদশনা দান করা হেয়েছ।
(গ) সভায় সকল সং ায় অিফিসয়াল Facebook Page চা  এবং Viewers বাড়ােনা উে াগ হেণর িনেদশনা দান করা হয়। চারনা ও

কাশনা খাত হেত অথ সং ােনর মা েম Facebook Viewers বাড়ােনার ব া হণ করা যেত পাের। িতমােস কত Viewers
বেড়েছ তার ত  িদেত হেব।

(ঘ) Facebook Page এ জন শাসন ম ণালেয়র িনেদশনা অ সরণ বক  অিফিসয়াল কায ম চােরর িনেদশনা দান করা হয়। কান
ধরেণর ি গত িবষয় Facebook Page এ কাশ করা যােব না।
(ঙ) সভায় জানােনা হয় য, মাঠ পযােয়র ধান েকৗশলী, ত াবাধায়ক েকৗশলী, িনবাহী েকৗশলীগেণর দ রস েহর ত  বাতায়ন  Update
নই। আগামী সম য় সভার েব মাঠ পযােয়র  ত  বাতায়ন হালনাগাদ কের ম ণালেয় িতেবদন রেণর িনেদশনা দান করা হয়।

(ক) সকল শাখা, অিধশাখা এবং
সং াস েহর কায ম ই-নিথেত
স াদন করেত হেব। ই-নিথর
পাশাপািশ ণ নিথস হ হাড
নিথেতও স াদন করা যােব।
(খ) সম য় সভায় ম ণালেয়র আওতাধীন
সকল সং ার ই-নিথেত িন ত
কায েমর ত  উপ াপন করেত হেব।

ববত  মােসর সােথ চলমান মােসর ই-
ফাইিলং কায েমর লনা লক ত
উপ াপন করেত হেব।
(গ) সকল সং ায় অিফিসয়াল
Facebook Page চা
এবং Viewers বাড়ােনা উে াগ হণ
করেত হেব। চারনা ও কাশনা খাত
হেত অথ সং ােনর মা েম
Facebook Viewers বাড়ােনার

ব া হণ করেত হেব। িতমােস
কত Viewers বেড়েছ তার ত
সভায় উপ াপন করেত হেব।
(ঘ) Facebook Page এ
জন শাসন ম ণালেয়র িনেদশনা
অ সরণ বক  অিফিসয়াল কায ম

চার করেত হেব। কান ধরেণর
ি গত িবষয় Facebook

Page এ কাশ করা যােব না।
(ঙ) আগামী সম য় সভার েব মাঠ
পযােয়র  ত  বাতায়ন হালনাগাদ কের
সং াস হেক ম ণালেয় িতেবদন রণ
করেত হেব।

৭. সং াস েহর  পদ সং া
ত ,  পদ রণ
ও মািসক সভার কাযিববরণী
ম ণালেয় রণ।

সভায় সং াস েহ পদিভি ক  পদ ও  পদস হ রেণ হীত কায ম িনেয় িব ািরত আেলাচনা হয়। সভায় সং ািভি ক  পেদর ত  ও
পদস হ রেণ হীত কায েমর ত সহ ণা  িতেবদন িতমােসর সম য় সভায় উপ াপেনর িনেদশনা দান করা হয়। এছাড়া ছাড়পে র
ময়ােদর মে  পদ রেণর কায ম স  করার িনেদশনা দান করা হয়।

(খ) সভায় এিপএ এর মে   পদ রেণর ল মা া অ ি র িনেদশনা দান করা হয়।
(গ) সভায় সং াস েহর মািসক সভা িনয়িমতভােব কের তার কাযিববরণী পরবত  মােসর ১০ (দশ) তািরেখর মে  রেণর িনেদশনা দান করা হয়।
 (ঘ) সভায় ০৬(ছয়) মােসর মে  আস   পদস হ ধের ছাড়প  হণ বক তারিভি েত   পদস হ ত রেণর ব া হেণর জ
িনেদশনা দান করা হয়।

(ক) সং াস েহর  পেদর ত  ও
পদস হ রেণ হীত কায ম অ গিতর
ত সহ ণা  িতেবদন (ছাড়প  হণ,
িলিখত পরী া হণ, মৗিখক পরী া

হণ, যাগদানপ  ই  ইত ািদ)
িতমােসর সম য় সভায় উপ াপন

করেত হেব।
(খ) এিপএ এর মে   পদ রেণর
ল মা া অ  করেত হেব।
(গ) সং াস েহর মািসক সভা
িনয়িমতভােব কের তার কাযিববরণী
পরবত  মােসর ১০ (দশ) তািরেখর মে

রণ করেত হেব।
(ঘ) ০৬(ছয়) মােসর মে  আস  
পদস হ ধের ছাড়প  হণ বক

তারিভি েত   পদস হ ত
রেণর ব া হণ করেত হেব।

৮. ম ণালেয়র িনকট সং াস েহর
অিন  িবষয়ািদ।

সভায়  ম ণালেয়র িনকট সং াস েহর অিন  কাযাবিল থাকেল স সং া  অিন  কায ম ত িন ি র েয়াজনীয় ব া হেণর িনেদশনা
দান করা হয়।

ম ণালেয়র িনকট সং াস েহর ০১ (এক)
মােসর বিশ অিন  থাকা কায মেক
পি ং িহেসেব গ  কের তা কান

অিধশাখায়/শাখায় পি ং রেয়েছ তা
িনিদ ভােব উে খ করেত

হেব। অিন  িবষয়স হ ত িন ি
করেত হেব।

৯. সং াস েহর িনকট ম ণালেয়র
অিন  িবষয়ািদ।

সভায়  সং াস েহর িনকট ম ণালেয়র অিন  কাযাবিল থাকেল স সং া  অিন  কায ম ত িন ি র েয়াজনীয় ব া হেণর িনেদশনা
দান করা হয়।

সং াস েহর িনকট ম ণালেয়র ০১ (এক)
মােসর বিশ অিন  থাকা কায মেক
পি ং িহেসেব গ  কের তা কান দ ের
পি ং রেয়েছ তা িনিদ ভােব উে খ

করেত হেব। অিন  িবষয়স হ ত
িন ি  করেত হেব।

১০.. হাওড় অ ল র া। (ক) সভায় জানােনা হয় য, আ িনক ি  বহােরর মা েম েরা হাওর অ লেক এক  সমি ত Database এর আওতায় আনার
কমপিরক না হণ করা হেয়েছ। সভায় একই সে  ডাটা সং েহর কাজ র িনেদশনা দান করা হয়।
(খ) সভায় জলা শাসকেদর সােথ সম য় কের অপিরকি ত বা  উে ালন বে র েয়াজনীয় ব া হেণর িনেদশনা দান করা হয়।

(ক) আ িনক ি  বহােরর মা েম
েরা হাওর অ লেক এক  সমি ত

Database এর আওতায় আনার
কমপিরক না ত শষ করেত হেব এবং
একই সে  হাওর অ েলর ডাটা সং েহর
কাজ  করেত হেব।
(খ) জলা শাসকেদর সােথ সম য় কের
অপিরকি ত বা  উে ালন বে র

েয়াজনীয় ব া হণ করেত হেব।
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১১. উ য়ন ক  ও আপদকালীন
কায ম পিরদশন।

সভায় ক  পিরদশন সং া  িব ািরত ত  উপ াপন করা হয়। সভায় সকল ক  সাইেট রিজ ার সংর েণর িনেদশনা দান করা হয়। (ক) জলািভি ক য সকল ফাকাল
পেয়  কমকতা সংি  জলার চলমান
ও সমা  ক সহ অ া  ক স হ
পিরদশন কেরনিন তারা ত পিরদশন

বক িতেবদন দািখল করেবন।
(খ) সকল ক  সাইেট পিরদশন
রিজ ার সংর ণ করেত হেব।

(গ) ক  পিরদশন সং া  ত  MS
Excel ডাটা িসেট ত  আপেলাড
করেত হেব।
(ঘ) পিরদশনকারী কমকতাগণ
আলাদাভােব আপদকালীন কাজ
পিরদশেনর িতেবদন িনেদশনা
অ যায়ী ত দািখল করেবন।
 (ঙ) বাপাউেবার উ তন কমকতাগণেক
মাঠ পযােয়র সকল ক সহ অিফস
পিরদশন কের মহাপিরচালক বাপাউেবার
িনকট িতেবদন দািখল অ াহত রাখেত
হেব এবং িতেবদেনর অ িলিপ
ম ণালেয় রণ করেত হেব।

১২. মাননীয় ধানম ীর িনেদশনার
আেলােক বাপাউেবার মাঠ পযােয়
অ ব ত জিমর বহার।

(ক) সভায় মাননীয় ধানম ীর িনেদশনার আেলােক বাপাউেবার মাঠ পযােয় অ ব ত জিম যােত অনাবাদী না থােক সজ  অ ব ত জিমেত ফল-
ফলািদ, মৗ মিভি ক শাকসবিজ রাপেনর িনেদশনা দান করা হয়। অ ব ত জিমেত ফল-ফলািদ, মৗ মিভি ক শাকসবিজ রাপেন ণ
অবদান রাখার জ  ০৩ (িতন) জনেক র ার দান করা হেব মেম আেলাচনা হয়। এছাড়া সভায় পিরক না অ যায়ী মাঠ পযােয় েরাপণ কায ম
ত স  করার লে  িনয়িমতভােব মাঠপযােয় মিনটিরং চলমান রাখার িনেদশনা দান করা হয়। িত সম য় সভায় অ ব ত জিমর ত

 িনধািরত ছক মাতােবক উপ াপন করেত হেব:
(খ) সভায় বা েলর মা েল েরাপণ কায ম উে াধন অ ােনর আেয়াজন এবং উে াধন অ ােনর িদন সারােদেশ একেযােগ ১০ (দশ) ল

েরাপেনর েয়াজনীয় ব া হেণর িনেদশনা দান করা হয়।

(ক) মাননীয় ধানম ীর িনেদশনার
আেলােক বাপাউেবার মাঠ পযােয়
অ ব ত জিম যােত অনাবাদী না থােক
সজ  অ ব ত জিমেত ফল-ফলািদ,
মৗ মিভি ক শাকসবিজ রাপন করেত

হেব। অ ব ত জিমেত ফল-ফলািদ,
মৗ মিভি ক শাকসবিজ রাপেন

ণ অবদান রাখার জ  ০৩ (িতন)
জনেক র ার দান করেত হেব।

র ার দােনর িনিম  ০৯(নয়) জেনর
এক  সংি  তািলকা ণয়র কের
ম ণালেয় রণ করেত হেব।
(খ) পিরক না অ যায়ী মাঠ পযােয় িত

েরাপণ কায ম স  করেত হেব।
(গ) আগামী সম য় সভায় জলািভি ক
বাপাউেবার অ ব ত জিম এবং
অ ব ত জিমেত ফল-ফলািদ,
মৗ মিভি ক শাকসবিজ রাপন সং া

ত  ছিব/িভিডওসহ উপ াপন করেত
হেব। সারা বছর বাপাউেবার অ ব ত
২২৪ একর জিমেত শাক, সবিজ, ফলজ,
বনজ েরাপন স  কের একেযােগ
উে াধেনর ব া করেত হেব।
(ঘ) বা েলর মা েল েরাপণ
কায ম উে াধন অ ােনর আেয়াজন
এবং উে াধন অ ােনর িদন সারােদেশ
একেযােগ ১০ (দশ) ল  েরাপেনর

েয়াজনীয় ব া হণ করেত হেব।
১৩. পািন স দ ম ণালেয়র

আওতাধীন বাপাউেবা’র অ ব ত
জিমেত কমকতা ও কমচািরেদর
আবািসক ভবন িনমাণ।

(ক) সভায় যসব জলায়/এলাকায় বাসা ভাড়া বিশ এবং বাপাউেবার কমকতা/কমচারীগণ সরকাির বাসায় উঠেত আ হী সসকল এলাকা িচি ত কের
অ ািধকার িভি েত তািলকা ণয়ন এবং ক র িডিপিপ ত অ েমাদেনর েয়াজনীয় ব া হেণর জ  িনেদশনা দান করা হয়।
(খ) সভায় পযটন এলাকার পািন উ য়ন বােডর র  হাউস েলা আ িনকায়ন এবং ব াপনায় ত ি র বহার ি র েয়াজনীয় ব া

হেণর িনেদশনা দান করা হয়।
(গ) সভায় র  হাউস েলার ভাড়া ন:িনধারণ কের ত ম ণালয়- ক অবিহত করার িনেদশনা দান করা হয়।

(ক) যসব জলায়/এলাকায় বাসা ভাড়া
বিশ এবং বাপাউেবার

কমকতা/কমচারীগণ সরকাির বাসায়
উঠেত আ হী সসকল এলাকা িচি ত
কের অ ািধকার িভি েত তািলকা ণয়ন
এবং ক র িডিপিপ ত অ েমাদেনর

েয়াজনীয় ব া হণ করেত হেব।
(খ) পযটন এলাকাসহ পািন উ য়ন
বােডর র  হাউস েলা আ িনকায়ন

এবং ব াপনায় ত ি র বহার
ি র েয়াজনীয় ব া হণ করেত

হেব।
(গ) পািন উ য়ন বােডর র
হাউস েলার ভাড়া পরী া িনরী া কের

ন:িনধারণ বক ত ম ণালয়- ক
অবিহত করেত হেব।

১৪. ত  অিধকার আইন, ২০০৯ এর
ধারা ৫ অ সাের যাবতীয় তে র
ক াটাগির ও ক াটালগ
তির/হালনাগাদকরণ।

সভার ত  অিধকার আইন, ২০০৯ এর ধারা ৫ অ সাের যাবতীয় তে র ইনেড  ও ক াটালগ তির/হালনাগাদকরেণর িনেদশনা দান করা হয়। ত  অিধকার আইন, ২০০৯ এর ধারা ৫
অ সাের যাবতীয় তে র ইনেড  ও
ক াটালগ মাণকসহ হালনাগাদ করেত
হেব।
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১৫. অিডট (ক) সভায় বােজট ও অিডট কায েমর অিধকতর গিতশীলতা ও তা আনয়েনর জ  সিচব (বােজট ও অিডট)- ক ধ বাদ াপন করা যেত
পাের মেম আেলাচনা হয়।
(খ) সভায় মাঠ পযােয়র অিডট আপি স হ ত িন ি র ােথ ত াবধায়ক েকৗশলী/িনবাহী েকৗশলীগণ তােদর কমকালীন সময় এবং

বতন ত াবধায়ক েকৗশলী/িনবাহী েকৗশলীগেণর সমেয়র অিডট আপি স হ িন ি র কাযকর উে াগ হণ করেবন মেম িনেদশনা দান করা
হয়।
(গ) সভায় জানােনা হয় য, গত মােস  অিতির  সিচব ( শাসন) র সভাপিতে   অিডট আপি স হ িনেয় সভা হেয়েছ।

(ক) বােজট ও অিডট কায েমর
অিধকতর গিতশীলতা ও তা
আনয়েনর জ  সিচব (বােজট ও
অিডট)- ক ধ বাদ াপন করেত হেব।
(খ) মাঠ পযােয়র অিডট আপি স হ ত
িন ি র ােথ ত াবধায়ক

েকৗশলী/িনবাহী েকৗশলীগণ তােদর
কমকালীন সময় এবং

বতন ত াবধায়ক েকৗশলী/িনবাহী
েকৗশলীগেণর সমেয়র অিডট

আপি স হ িন ি র কাযকর উে াগ
হণ করেবন।

(গ) িবগত ১০ বছেরর য সকল অিডট
আপি  হেয়েছ তার হালনাগাদ ত  চেয়
মহাপিরচালক বাংলােদশ পািন উ য়ন
বাড- ক প  রণ করেত হেব।

১৬. সং াস েহর মামলা সং া । (ক) সভায় ম ণালেয়র আওতাধীন সং াস েহর মামলাস হ িনেয় িব ািরত আেলাচনা েম (ক) মামলাস হ ত িন ি র েয়াজনীয় ব া হেণর
পরামশ এবং য সকল ি  বাপাউেবা’র জায়গা দখল কের আেছ ােদর উে েদর ব া হণ।
(খ) যসব মামলায় সং ার সরাসির দায় নই সসব মামলা েলা আলাদা করার িনেদশনা দওয়া হয়;
এবং
(গ) মামলাস েহর মািসক ও মািসক িতেবদন যথারীিত পািন স দ ম ণালেয় রণ অ াহত রাখার িনেদশনা দান করা হয়।
(ঘ) সভায় জলািভি ক মামলাস হ মিনটিরং িনি তকরেণর জ  বাপাউেবা হেত িত জলার জ  ০১(এক) জন কের ফাকাল পেয়  কমকতা
মেনানয়েনর িনেদশনা দান করা হয়।
(ঙ) সভায় জানােনা হয় য, আদালত অবমাননা রেয়েছ এমন মামলা েলা যথাসমেয় িন ি র ব া হণ করেত হেব এবং েয়াজেন সেবা  আপীল
করার িনেদশনা দান করা হয়।
(চ) সভায় জিমর মািলকানা সং া  মামলা েলা সেবা   িদেয় িন ি  িনেদশনা দান করা হয়।
(ছ) সভায় সরকাির াথ সং া  িবষেয় আদালত ক ক িবপে  রায় হেল ত আিপেলর ব া করেত হেব।
(জ) সভায় মামলার সং া ি  পাওয়ায় সরকাির াথ র ায় মামলাস হ ত িন ি র ােথ বা বতার িনিরেখ বাপাউেবার আইন িবভােগর জনবল
ি র িনেদশনা দান করা হয়। েয়াজেন অ  দ র হেত সং ি  দান করেত হেব।

(ঝ) সভায় Need Based Set-Up এর জনবল ন:িনধরেণর ব া হেণর িনেদশনা দান করা হয়।
(ঙ) সভায় সকল মামলার িবষয় েলা আলাদা কের অ ািধকার িনধারণ কের দািখল করেত হেব।

(ক) মামলাস হ ত িন ি র িবষেয়
েয়াজনীয় পদে প হণ করেত হেব

এবং মামলা েলা কান পযােয়র রেয়েছ
তা জানােত হেব।
(খ) যসব মামলায় সং ার সরাসির দায়
নই সসব মামলা েলা আলাদা করেত

হেব।

(গ) মামলাস েহর ণা  িতেবদন
(Break up) দান করেত হেব।
(ঘ) মামলা সং া  ডটােবজ সফটওয় ার
তিরর যাবতীয় কাজ ত স  করেত

হেব।
(ঙ) জলািভি ক মামলাস হ তদারিক ও
মিনটিরং িনি তকরেণর জ  বাপাউেবা
হেত িত জলার জ  ০১(এক) জন
কের ফাকাল পেয়  কমকতা মেনানয়ন
করেত হেব।
(চ) আদালত অবমাননা রেয়েছ এমন
মামলা েলা যথাসমেয় িন ি  করেত
হেব। েয়াজেন সেবা  আদালেত আপীল
করেত হেব।
(ছ) জিমর মািলকানা সং া
মামলা েলা সেবা   িদেয় িন ি
করেত হেব।
(জ) মামলার সং া ি  পাওয়ায়
সরকাির াথ র ায় মামলাস হ ত
িন ি র ােথ বা বতার িনিরেখ
বাপাউেবার আইন িবভােগর জনবল ি
এবং েয়াজেন অ  দ র হেত জনবল
সং ি  দান করেত হেব।
(ঝ) Need Based Set-Up এর
জনবল ন:পরী া কের জনবেলর

ষমব ন বক ম ণালয়েক অবিহত
করেত হেব।
(ঙ) সকল মামলার িবষয় েলা আলাদা
কের অ ািধকার িনধারণ কের দািখল
করেত হেব।

১৭. সং াস েহর কমকতা/কমচারীেদর
িব ে  িবভাগীয় মামলা সং া
ত  দান।

সভায় সং াস েহর িবভাগীয় মামলাস হ িনেয় িব ািরত আেলাচনা হয়। বাপাউেবা এবং নগইর অিন ি ত িবভাগীয় মামলায় তদ  কমকতােদর
তদ  িতেবদন দােন দীঘ ি তার িবষেয় চাকির িবধানমালা অ যায়ী জ ির িভি েত েয়াজনীয় উে াগ হেণর জ  সংি েদর িনেদশনা

দান করা হয়। এছাড়া, িবভাগীয় মামলার িবষেয় হাইেকােট আিপল করা হেল স েলার ত  আলাদাভােব সভায় উপ াপেনর িনেদশনা দান করা
হয়।

(ক) িবভাগীয় মামলাস েহর তদ
িতেবদন াি  এবং চাকির িবধানমালা

অ যায়ী মামলাস হ ত িন ি র
ব া হণ করেত হেব। য সকল

কমকতা তদ  িতেবদন দােন
ি সংগত কারণ তীত সময়ে পন

করেবন তােদর া া তলব করেত হেব।
(খ) িবভাগীয় মামলার িবষেয় হাইেকােট
আিপল করা হেল স েলার ত
আলাদাভােব সভায় উপ াপন করেত
হেব।

১৮. উ য়ন ক  সমাি র পর িবিধ
মাতােবক কে র

ই পেম /গাড়ী বহার/হ া র।

সভায় উ য়ন কে র আওতায় য় ত গাড়ী িবিধেমাতােবক ত . ও. এ . ই ত অ  করার িনেদশনা দান করা হয়। (ক) উ য়ন কে র আওতায় য় ত
গাড়ীিবিধেমাতােবক হ া র/ ত

.ও.এ .ই ত অ  করার িবষেয়
বাপাউেবা ম ণালেয় াব রণ করেব।
(খ) উ য়ন ক  সমাি র পর কে

ব ত সর ামািদ সং ার েয়াজন হেল
িবিধেমাতােবক বহােরর অ মিত অথবা
অেকেজা হেল িনলােমর ব া হণ কের
ম ণালয়েক অবিহত করেত হেব।

৪



১৯. কে র ত  ওেয়বসাইেট কাশ
সং া ।

(ক) সভায় বাংলােদশ পািন উ য়ন বাডসহ সকল সং ার ওেয়বসাইেট কািশত তে র স কতা িনি ত করেত হেব। ওেয়বসাইট ততর সমেয়র
মে  াশনাল ওেয়ব পাটাল এর সােথ সং সহ হালনাগাদ করার িনেদশনা দান করা হয়। িবষয়  সিচব (উ য়ন-১) মিনটিরং করেবন।
(খ) সভায় সাইবার মিক মাকােবলায় সকল সং া/দ র েয়াজনীয় ব া হণ এবং িপিরয়ডিভি ক সফটওয় ার ট  করার িনেদশনা দান করা
হয়।
(গ) সভায় সাইবার মিক িবষেয় সেচতনতা ি র লে  েয়াজনীয় িশ ণ এবং েত ক দ র/সং ায় Security Management
Plan তিরর িনেদশনা দান করা হয়।

(ঘ) সভায় ন ন সফটওয় ার তিরর ে  Bangladesh National Digital architecture (BNDA) এর গাইড  লাইন অ সরেণর িনেদশনা দান করা হয়।

(ক) বাংলােদশ পািন উ য়ন বাডসহ
সকল সং ার ওেয়বসাইেট কািশত
তে র স কতা িনি ত করেত হেব।
(খ) বাপাউেবার ওেয়বসাইট ততর
সমেয়র মে  াশনাল ওেয়ব পাটাল এর
সােথ সং  করেত হেব।
(গ) ওেয়বসাইট হালনাগাদ করার িবষয়

সিচব (উ য়ন-১) মিনটর করেবন।
(ঘ) সাইবার মিক মাকােবলায় সকল
সং া/দ র িপিরয়ডিভি ক সফটওয় ার
ট  করাসহ েয়াজনীয় ব া হণ

করেত হেব।
(ঙ) সাইবার মিক িবষেয় সেচতনতা
ি র লে  েয়াজনীয় িশ ণ এবং
েত ক দ র/সং ায় Security

Management Plan তির
করেত হেব।
(চ) ন ন সফটওয় ার তিরর ে
BNDA এর গাইড লাইন অ সরণ
করেত হেব।

(ক) িব ৎ ও এিস বহার। সভায় িব ৎ ও এিস বহাের ম ণালয় ও সকল সং ােক সা য়ী হওয়ার পরামশ দান করা হয়। (ক) িব ৎ ও এিস বহাের ম ণালয় ও
সকল সং ােক সা য়ী হেত হেব।

(খ) ক  সমাি । সভায় ল মা া অ যায়ী ন ২০২৩ এ সমাি র জ  িনধািরত ক স হ সমাি  িনি ত করেণর জ  েয়াজনীয় উে াগ হেণর িনেদশনা দান
করা হয়।

ল মা া অ যায়ী ন ২০২৩ এ
সমাি র জ  িনধািরত ক স হ সমাি
িনি ত করেণর জ  েয়াজনীয় উে াগ

হণ করেত হেব।
(গ) মািসক সম য় সভায় সং া

ধানগেণর উপি িত।
সভায় মািসক সম য় সভায় সকল সং াস েহর সং া ধানগণেক উপি ত থাকার িনেদশনা এবং িতমােসর ি তীয় রিববার ( র িদন থাকেল
পরবত  কাযিদবস) মািসক সম য় করা যেত পাের মেম আেলাচনা হয়।

(ক) মািসক সম য় সভায় সকল
সং াস েহর সং া ধানগণেক উপি ত
থাকেত হেব।
(খ) িতমােসর ি তীয় রিববার ( র
িদন থাকেল পরবত  কাযিদবস) মািসক
সম য় সভা অ ি ত হেব।

(ঘ) বাপাউেবার জিম সং া
ত ।

সভায় পািন উ য়ন বােডর জলািভি ক জিম সং া  ত  িনধািরত ছক মাতােবক রেণর িনেদশনা দান করা হয়। পািন উ য়ন বােডর জলািভি ক জিম
সং া  ত  ছক মাতােবক রণ
করেত হেব।

(ঙ) হহীনেদর হ দােনর
িনিম  মাননীয় ধানম ীর

িত িত বা বায়েনর লে
আ য়ণ কে র জ  িম

ন ার।

সভায় হহীনেদর হ দােনর িনিম  মাননীয় ধানম ীর িত িত বা বায়েনর লে  আ য়ণ কে র জ  িম ন ার কায ম অ াহত রাখা
এবং ােধর পােড়র অ ব ত খাস জিম উ ার কের হহীনেদর হ িনমােণর জ  হ া র এবং পািন উ য়ন বােডর  জলািভি ক মাট জিম, দখেল
থাকা জিম, বদখল ত জিম এবং উ ার ত জিমর ত  আগামী সম য় সভায় উপ াপেনর িনেদশনা দান করা হয়। িত সম য় সভায় জিম
সং া  ত  িনধািরত ছক মাতােবক উপ াপন করেত হেব।

(ক) জলািভি ক পািন উ য়ন বােডর
মাট জিম, দখেল থাকা জিম,
বদখল ত জিম এবং উ ার ত জিম

এবং হ িনমােণর জ  কী পিরমাণ জিম
হ া র করা হেয়েছ তা সম য় সভায়
উপ াপন করেত হেব এবং জলা
ফাকাল পেয়  কমকতাগণ সংি
জলায় পিরদশেনর সময় হ িনমােণ
েদয় জিমর ত  ক আেছ িকনা তা

সেরজিমন যাচাই করেবন।
(চ) ম ণালেয়র অিফস পিরদশন। সভায় সিচবালয় িনেদশমালা মাতােবক সকল কমকতা- ক শাখা পিরদশন কের িতেবদন দািখেলর িনেদশনা দান করা হয়। সিচবালয় িনেদশমালা শাখা পিরদশন

িতেবদন বক িতেবদন দািখল করেত
হেব।

(ছ) বাপাউেবার কমকতােদর
অিফিসয়াল মাবাইল ফান

বহার।

সভায় বাপাউেবার সকল কমকতাগেণর অিফিসয়াল মাবাইল ফান ন র বহােরর িবষয়  কেঠারভােব িনি তসহ বাপাউেবা’র সকল েজ  সাইট
অিফেস আইিপ ক ােমরা াপেনর কাজ ত স  করার িনেদশনা দান করা হয়।

(ক) বাপাউেবার সকল কমকতাগেণর
অিফিসয়াল মাবাইল ফান ন র

বহােরর িবষয়  কেঠারভােব িনি ত
করেত হেব।
(খ) বাপাউেবা’র সকল েজ  সাইট
অিফেস আইিপ ক ােমরা াপেনর কাজ
ত স  করেত হেব।

(জ) উে খেযা  কান
Innovation, িবেদশ মণ
িকংবা ণ কান িবষয়ািদ
থাকেল সভায় উপ াপন।

সভাপিত ম ণালেয়র/সং াস েহর উে খেযা  কান Innovation, িবেদশ মণ িবেশষ অজন িকংবা ণ কান িবষয়ািদ থাকেল সম য়
সভায় তা উপ াপন করেব এবং আগামী সম য় সভায় বাপাউেবার  Online Attendance Management এবং Real time
Display উপ াপন করেব।
(খ) সভায় িবেদশ মেণর িরেপাট পশ করেত হেব।

ম ণালেয়র/সং াস েহর উে খেযা
কান Innovation, িবেদশ মণ

িবেশষ অজন িকংবা ণ কান
িবষয়ািদ থাকেল সম য় সভায় উপ াপন
করেত হেব।

৩। সভায় আর কান আেলাচ  িবষয় না থাকায় সভাপিত উপি ত সকলেক ধ বাদ জািনেয় সভার সমাি  ঘাষণা কেরন।

 

নাজ ল আহসান 
সিচব

ারক ন র: ৪২.০০.০০০০.৩২.০৬.০৬৪.১৭.৪৭০ তািরখ: 
২৭ লাই ২০২৩

১২ াবণ ১৪৩০

িবতরণ ( জ তার মা সাের নয)় : সম য় সভার িস াে র বা বায়ন অ গিত িতেবদন আগামী ০৩ আগ  ২০২৩ তািরেখর মে  আবি কভােব দািখেলর অ েরাধসহ। 
১) অিতির  সিচব, উ য়ন অ িবভাগ, পািন স দ ম ণালয়
২) অিতির  সিচব, শাসন অ িবভাগ, পািন স দ ম ণালয়
৩) মহাপিরচালক, বাংলােদশ পািন উ য়ন বাড
৪) মহাপিরচালক , বাংলােদশ হাওর ও জলা িম উ য়ন অিধদ র
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৫) মহাপিরচালক, পািন স দ পিরক না সং া
৬) মহাপিরচালক, নদী গেবষণা ইনি উট
৭) সিচব--------------পািন স দ ম ণালয়, ঢাকা।
৮) সদ , সদ  এর দ র , যৗথ নদী কিমশন, বাংলােদশ
৯) অিতির  মহাপিরচালক ( শাসন), শাসন, বাংলােদশ পািন উ য়ন বাড
১০) অিতির  ধান েকৗশলী ( র), ধান েকৗশলী ( র), মিনটিরং এর দ র, বাংলােদশ পািন উ য়ন বাড
১১) সিচেবর একা  সিচব, সিচেবর দ র, পািন স দ ম ণালয়
১২) উপসিচব, পিরবী ণ ও বা বায়ন শাখা-১, পািন স দ ম ণালয়
১৩) চীফ একাউ স এ  িফ া  অিফসােরর কাযালয়, পািন স দ ম ণালয়, স নবািগচা, ঢাকা।
১৪) িসে ম এনািল / া ামার, আইিস  শাখা , পািন স দ ম ণালয ়(ম ণালেয়র ওেয়বসাইেট কােশর অ েরাধসহ)।
১৫) অিতির  সিচব ( শাসন) মেহাদেয়র ি গত কমকতা, শাসন অ িবভাগ, পািন স দ ম ণালয়
১৬) সিচব ( শাসন) মেহাদেয়র ি গত কমকতা, শাসন অিধশাখা, পািন স দ ম ণালয়

 

শা  মার দাস 
উপসিচব
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